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DATA PERSERTA DIDIK PRODIKBANGSPES POLRI
Tabel 1.2. Data Peserta Didik Program Pendidikan dan Pengembangan Peserta Dldlk leb angspes POlrl

|| 20 2021 2022 —I 10000
DIKLAT RESERSE | 735 | er5 | 1475 | 0 | |

PUSDIKBRIMOB _____|_725 | 1150 | 400 | | [EEUN E—
PUSDIKSABHARA | 579 | 690 | 1300 | [ | -f
PUSDIKBINMAS | 280 | 775 | 1310 | | [ =4
[PUSDIKINTEL | 400 | 430 | 1245 | | [N - .

PUSDIK MIN | 465 | 699 | e00 | ] |
PUSDIK LANTAS BN

[PUSDIKPOLAIR | 300 | 250 | 450 [ | |
[SEBASA | 184 | 340 | 475 | 00000000 | | 0
| PUSLATSATWA | 47 | 184 | 184 | | | 2020 2021 2022
| DITPOLUDARA | 9 | 2 | 47 [ | |

0o o o ] B Peserta Didik Dikbangspes Polri

TOTAL 5843 8986 | |
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CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 1 Pembentukan Tim Efektif :

i b. Pembuatan / draft surat pembentukan
a. Kuliam dengan mentor [Smauato / P

Terdapat pada link :
https:/%rivg.google.com/drive/folders/lRPZuleISqIY4szmQ9szL58MKNu4EH?usp:share link



https://drive.google.com/drive/folders/1RP2u1wQl5qIY4xzMmQ9HzkL5SMKNu4EH?usp=share_link

CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 2 Dukungan Stakeholder :

Proyek Leader, menghadap promoter, Brigjen Pol. M.H Ritonga
Karo Renmin Lemdiklat Polri, untuk mendapatkan dukungan serta arahan
terhadap proyek perubahan yang dilaksanakan

Terdapat pada link :
https://drive.google.com/drive/folders/1Pvkx-

2Xdkw?2 uakEe81Wqc5F9kmAWrVbl?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1Pvkx-2Xdkw2_uaEe81Wqc5F9kmAWrVb1?usp=sharing

CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 3 : Pembentukan Tim Pokja FGD

Proyek Leader, bekerjasama dengan tim efektif mengadakan rapat di hotel Ciputra Jakarta,
dengan melibatkan satuan satuan kerja yang terdapat di Lemdiklat Polri, untuk membentuk
Pokja dan merencanakan Forum Group Discussion terkait Norma Indeks Pelaksanaan
Operasional Pendidikan Secara Daring.

Eerdqﬁ)qi pada Ifnk : _ , _
ttps://drive.google.com/drive/folders/16cS2xL-A5Hf A37hLgBLDziUIXBDO6Ra?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/16cS2xL-A5Hf_A37hLgBLDziUIXBDO6Ra?usp=sharing

CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 4 Pelaksanaan FGD Norma Indeks Opsdik Daring

Proyek Leader, mengundang jajaran satuan di bawah koordinasi Lemdiklat Polri,
untuk mendapatkan masukan terkait norma indeks pelaksanaan pendidikan
pengembangan Polri yang dilaksanakan secara daring.

FORUM (;ROUP DISCUSSIO“ ftw; . : -

Terdapat pada link :
https://drive.google.com/drive/folders/1Y 3hrlVO6msb3aKy7GIVgU27vEFT-MNn?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1Y_3hrlV06msb3aKy7GIVgU27vEFT-MNn?usp=sharing

CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 5 Penyusunan Hasil FGD

Proyek Leader beserta tim efektif melaksanakan diskusi dengan staf Lemdiklat lainnya,
untuk merumuskan Draft Dokumen Norma Indeks Daring.

\ Terdapat pada link : 1

‘\ https://drive.google.com/drive/folders/1twfK7TG9IxkpjgVRAhRRT|SSywne2fZK-?usp= sharlng\
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https://drive.google.com/drive/folders/1twfK7TG9lxkpjqVRAhRTjSSywne2fZK-?usp=sharing

CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Milestone 6 Pengajuan Naskah Dokumen Norma Indeks Daring

+ LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Jalan Ciputat Raya 40, Kebayoran Lama Jakarta 12310 Jakarta, 3  November 2022
Nomor  : B/.29 ¥% /XWREN. 2.1/2022/Lemdiklat
Kiasifikasi - BIASA
Lampiran : satu berkas
Perihal usulan pengajuan Norma Indeks Opsdik
Dikbangspes secara Daring.
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\ Terdapat pada link :
__\jttps://drive.google.com/drive/folders/llL7be20ngFvv38Ele9 81TJszISn?usp:sharing\\



https://drive.google.com/drive/folders/1IL7bxN2cgmVFvvJ8E1Jd9_81TJyKzISn?usp=sharing

IMPLEMENTASI STRATEGI MARKETING

- Pemanfaatan Sumber Daya Organisasi
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Publikasi terdapat pada link youtube sbb :
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https://youtu.be/lvMrqqXbrts

KEBERLANJUTAN
1. Jangka Menengah

Terdapatnya Dokumen Norma Indeks Opsdik Daring dalam nasakah Norma Indeks Polri
Tahun Anggaran 2024 yang diterbit olen Srena Polri pada tahun 2023, sebagai bahan
acuan penyusunan anggaran pendidikan di tahun 2024.

2. Jangka Panjang

Implementasi Norma Indeks Opsdik Daring dapat dilaksanakan oleh satuan kerja pada
jajaran Lemdiklat Polri.

|



PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

KOMPONEN/SUB KOMPONEN KEGIATAN PENGEMBANGAN DIRI KEGIATAN/TAHAPAN PROYEK WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
UNTUK MENDUKUNG PERUBAHAN PENGEMBANGAN DIRI
PELAKSANAAN PROYEK
RENCANA REALISASI

PERUBAHAN
Komponen Kerjasama, Sub Memantapkan kerjasama dengan Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan =~ Minggul September-Minggu  Minggu I September-
Komponen: Kerjasama Internal, yaitu komunikasi secara intens baik lewatsurat promoter serta mendorong staf ikut terlibat II Oktober 2022 Minggu I
: Membangun sinergi dan administrasi maupun kunjungan/ dalam FGD, sehingga secara bersama sama Oktober 2022
memfasilitasi kepentingan yang menghadap secara langsung timbul pembelajaran bersama mencapai tujuan (evidence
berbeda dari unit kerja lain sehingga organisasi terlampir)

tercipta sinergi dalam rangka

pencapaian target organisasi

& Remove Pin

Brainstorming

Webminar Kerjasama

* Apa yang diinginkan dari tema ini?
* Selama ini dengan siapa saja Kerjasama yang telah dilakukan?

i lisi Kerj yang sudah dif ?
* Tantangan apa saja yang muncul? Bagaimana cara mengatasinya?
* Sudahkah ideal? Berapa nilainya jika di angka 1-10?




Kontribusi Mata Pelatihan Pilihan

1. Manajamen Pemerintahan 3. Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah

MODUL
ADAAN BARANGIJASA PEMERINTAH

Oteh :
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